519 PRACOVNI VYUCOVANI

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Obsahové, casové a organizacni vymezeni predmétu

Cilem vyucovaciho pfedmétu Pracovni vyucovani je rozvoj manuélni zrucnosti zaki a
vytvareni pozitivniho vztahu k fyzické praci. V rdmci vyuky si zaci osvojuji zakladni
pracovni dovednosti s ndstroji a nafadim, pracuji s riznymi materidly a poznavaji jejich
vlastnosti, osvojuji si pracovni navyky a hygienicka a bezpecnosti pravidla pfi praci.

Pfedmét je vyuCovan ve vSech ro¢nicich 1. stupné, tj. v 1. az 9. ro¢niku. Na 1. stupni je
povinna ¢asova dotace posilena o 5 hodin z ¢asové disponibilni dotace a dale ve 3., 4. a 5.
rocniku muze byt posilena u vzdélavani zaka v ramci podpurnych opateni o dalsi 6 hodin
tydné (2 hodiny tydné v ro¢niku), jako nahrada vzdélavaciho oboru Cizi jazyk. Celkova
Casova dotace tedy ¢ini 10 (+6) hodin tydné. Na 2. stupni je celkova povinna ¢asova dotace 3
hodiny, ktera je realizovana 1 hodinu tydné v 7. az 9. ro¢niku, posilena z disponibilnich hodin
celkem o 8 hodin, a to 3 hodiny 6. ro¢niku, po 2 hodinach v 8. a 9. roéniku a 1 hodinu v 7.
ro¢niku. U zakl se 3. a vySSim stupném podpiirnych opatieni a Doporucenim nahrady
vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk obsahem jiného vzdélavaciho oboru je posilena vyuka
Pracovniho vyucovani v 7. az 9. ro¢niku o dalsich 6 hodiny tydné — 2 hodiny tydné v kazdém
ro¢niku. Celkova casova dotace tedy ¢ini na 2. stupni 11 (+6) hodin tydné¢.

U¢ivo je urceno vSem zakim, tedy chlapciim 1 divkdm. V zavislosti na aktualnim
poc¢tu divek a chlapct v ro¢nicich je vyuka od 4. nebo nejpozdéji od 5. rocniku rozdé€lena
podle pohlavi, pficemz vyuka chlapct je vétSim dilem zaméfena na prace v diln¢ a prace
pestitelské s chovatelstvim, vyuka divek na prace v domécnosti a prace péstitelské s
chovatelstvim. V dusledku toho je z celkového po¢tu hodin u ro¢nikt s délenou vyukou podle
pohlavi uréena pro chlapce 1 hodina tydné pro celek nazvany v osnovach ,,prace
vV domacnosti®, obdobné pro divky 1 hodina tydn€ pro celek nazvany ,dilenské prace*.
Vyjimku tvofi pouze 6. ro¢nik, v némz vzhledem k niz§imu poctu hodin jsou divky i chlapci
vyucovani pouze celkim hlavniho zaméteni, tj. u divek ,,prdce v domécnosti a ,, prace
péstitelské s chovatelstvim®, u chlapct ,,dilenské prace™ a ,,prace péstitelské s chovatelstvim®.

Obsah vyucovaciho predmétu je pievazné uréen obsahem vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace, za¢lenéna je vyznamnou mérou i &ast vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.
V ramci mezipfedmétovych vztahti je Pracovni vyucovani propojeno s tadou predméti
dalsich vzdélavacich oblasti, zejména s oblastmi Clovék a spoleénost, Clovék a piiroda, Jazyk
a jazykova komunikace.

Predmét je tvofen nasledujicimi tématy vzdélavacich obori a tematickymi okruhy
prifezovych témat:
o vzdélavaci obor Clovék a svét prace — témata pro 1. stupeii: Prace s drobnym
materidlem, Konstruk¢ni ¢innosti, Péstitelské prace, Priprava pokrmu
e vzdélavaci obor Vychova ke zdravi — Zmény v Zivoté Clovéka a jejich reflexe
(dospivani, sexudlni dospivani a reprodukéni zdravi, péce o dit€), Zdravy zpusob
zivota a péce o zdravi (vyziva a zdravi, ochrana pfed nemocemi a trazy), Podpora

zdravi

e vzdélavaci obor Informatika -  prace saplikacemi a webovymi strankami
umozinujicimi vyhledat navody pracovnich postupii, informaci pfi volbé profesni
orientace
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prufezové téma Osobnostni a socialni vychova - Rozvoj poznavacich schopnosti,
Kreativita, Komunikace, Sebepoznani a sebepojeti, Spoluprace a soutéZivost, Reseni
problémt a rozhodovaci dovednosti

prafezové téma Environmentalni vychova - Zéikladni podminky zivota, Lidské
aktivity a problémy zivotniho prostiedi, Vztah ¢loveka k prostiedi

prifezové téma Multikulturni vychova — Kulturni diference (poznévani vlastniho
kulturniho zakotvent)

Vyuka je realizovana i v odbornych u¢ebnach — cvi¢né kuchyice, dilnadch. Vyuka

okruhu péstitelské prace je realizovana na skolnim pozemku.

Vychovné a vzdélavaci postupy uplatiiované ve vyucovacim predmétu,
které sméruji k utvareni klicovych kompetenci

Kompetence K uéeni

predkladame zakim dostatecné mnozstvi informac¢nich zdroji pro poznavani
vlastnosti materialti, surovin a jejich pouzitelnosti

ucime se zaky orientovat se v zdkladnich pojmech, ndvodech a pracovnich postupech
vedeme zaky k uvédomeéni si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k Feseni problému

ucime zaky organizovat svou praci

predkladame zakim dostatek naméti k samostatnému uvazovani a feSeni situaci
souvisejicich s praci v riiznych pracovnich oborech

snazime se jit zakim piikladem v dodrZovani zdravého Zivotniho stylu

Kompetence komunikativni

seznamujeme zaky s pfesnym vyznamem pojmil ve vztahu k ¢innostem v ramci
pracovniho vyucovani

predkladdme zakim jednoduché popisné navody, pomahdme jim témto materidlim
porozumét

uc¢ime Zaky zaznamenavat vysledky své prace, pozorovani a podobné

Kompetence socialni a personalni

vedeme zaky k respektovani pravidel prace v tymu a ovliviiovani kvality spole¢né
prace svymi pracovnimi ¢innostmi, k ohleduplnosti na pracovisti

pii hodnoceni vzdélavacich vysledkli vyzdvihujeme 1 dil¢i uspéchy, usili a snahu, ¢imz
posilujeme sebevédomi zaka

objastiujeme zakim princip socialni solidarity mezi pracovné aktivnimi obcany a
obcany zdravotné handicapovanymi

Kompetence obéanské

potadame besedy s odborniky, které¢ vedou zéky k pochopeni vyznamu zdravi
seznamujeme zaky s diisledky uzivani navykovych latek

usilujeme, aby se zéci v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot a zdravi
dokézali chovat podle pokynli kompetentnich osob a uplatnili osvojené dovednosti a
postupy
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Kompetence pracovni

vedeme zaky k bezpecnému pouzivani ndastrojli, vybaveni odbornych uceben,
dodrzovani vymezenych pravidel, adaptaci na zménéné nebo nové pracovni podminky
vytvafime zakum prostor pro pfijimani promysSlenych rozhodnuti dal$iho vzdélavani

a profesni orientaci

vedeme k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navyku

Kompetence digitalni

vedeme zaky k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii v souvislosti se svétem
prace, pracovnimi ¢innostmi, vybérem budouciho povolani a vzdélavaci drahy
motivujeme zaky k vyuzivani digitalnich zdroji k osobnostnimu rozvoji, spolupraci a
komunikaci v tymu

prakticky seznamujeme zdky s moznostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu pfii
realizaci a prezentaci projekta a (tymovych) ukola

zafazujeme do vyuky praci s aplikacemi a webovymi strankami umoznujicimi
vyhledat navody pracovnich postupii

vedeme zaky k posouzeni riznych digitalnich zafizeni, urCovani jejich ucelu a
moznosti vyuziti
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