6.2 Autoevaluace $koly

Sebehodnoceni chapeme jako neustaly, piirozené probihajici proces, ktery je nedilnou
soucasti prace Skoly. Hlavnim smyslem autoevaluace je posouzeni redlnosti cili, které si
Skola stanovila pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Je nastrojem
analyzy stavajiciho stavu, ovéfovani kvality poskytovaného vzdé€lavani, je prosttedkem
Kk hledani vlastnich rezerv a novych cest, které mohou vést ke zkvalitnéni vzdélavani zaka
nasi Skoly, tedy zdkl s riznym druhem a stupném zdravotniho postizeni a socidlniho
znevyhodnéni.

Informace ziskané v ramci autoevaluacni ¢innosti slouzi predevsim jako zpétnd vazba ve
smyslu zhodnoceni miry uspésnosti pii realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu v danych
podminkach skoly. Jsou indikatorem oblasti, v nichz $kola dosahuje dobrych vysledku, a
soucasn¢ ukazatelem nutnosti pfipadnych zmén a tprav vzdéldvaciho prostiedi i samotného
vzdélavaciho programu. Vypovidaji o u€innosti diive pfijatych opatieni.

6.2.1 Oblasti autoevaluace

1. Podminky ke vzdélavani

2. Prubeh vzdélavani

3. Podpora skoly zaktim, spoluprace s rodiéi, vliv vzajemnych vztahi — klima $koly
4. Vysledky vzdélavani

5. Rizeni §koly

6.

Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

6.2.2 Cile autoevaluace

e ziskat zpétnou vazbu pro Cinnost Skoly

e udrzet a dale zlepSovat kvalitu vzdélavani

e zjistit, zda jsou ve Skole vytvofeny optimalni podminky pro vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami — zda jsou zohlediovany jejich individualni
potieby

e ziskat informace o naplilovani stanovenych cilti vzdélavani a jejich redlnosti

e na zéklad¢ analyzy hledat cesty k soustavnému zlepSovani efektivnosti vyuky

e zmapovat stav spoluprace Skoly s rodici, rozvijet tuto spolupraci ve smyslu posilovani
rodi¢ovské zodpovédnosti a zapojovani rodic¢t do skolnich aktivit

e zmapovat prevladajici vztahy uvniti Skoly, pfispét ke zlepSeni vzajemnych vztahi a
nastoleni vztahli spoluprace mezi v§emi pracovniky skoly, mezi uciteli, Zdky, vedenim
Skoly a rodici

e ziskat podklady pro stanoveni strategie dal§iho rozvoje Skoly
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6.2.3

Kritéria (indikatory) autoevaluace

Podminky ke vzdélavani

urovenn prostorovych a materialné technickych podminek vzhledem k poctu zéaka,
jejich specialnim vzd&lavacim potiebam a pozadavkim SVP

podminky pro bezpecné a hygienické vzdélavani

personalni zabezpeceni vzdélavani a chodu skoly

ekonomické podminky

Priibéh vzdélavani

soulad SVP s RVP

kvalita a realizovatelnost cilii stanovenych SVP vzhledem k podminkdm skoly a jeji
klientele

efektivnost vyuky — pfiprava, organizace, rozmanitost metod a forem prace, zpiisoby
hodnoceni zaki, ivodni a pribéznd motivace, zplsob vzadjemné komunikace, struktura
hodin, navaznost uciva, individualni pfistup k zakiim, vyuzivani pomucek...

mira vedeni zaka k sebekontrole a sebehodnoceni, k vyjadieni vlastniho nazoru

vliv ¢innosti metodickych organii na kvalitu a efektivnost vyuky

uroven prace jednotlivych uciteli — promyslenost cilti vyuky, volba vhodnych metod,
volba kriterii hodnoceni zakt, spoluprace ucitele s rodi¢i, pomoc zakiim ve vyuce,
spoluprace s ostatnimi pedagogy, aktivita v ramci DVPP

propojeni vyuky a realného zivota

meziptedmétové vztahy — propojeni vyucovacich predmétii

nabidka volitelnych-nepovinnych pfedmét a zdjmovych ttvard, dalsi Skolni akce

Podpora Skoly Zikiim, spoluprace s rodi€i, vzajemné vztahy — klima Skoly

uroven vychovného poradenstvi — profesni poradenstvi, i€innost feSeni vyukovych a
vychovnych problémi, piedchazeni konfliktim, prevence a feSeni socidlné-
patologickych jevi, spoluprace se Skolskym poradenskym pracovistém

pfistup zakl k informacim — vybaveni Skolni knihovny a moZnost pfistupu zakl do
knihovny, piistup zakl k internetu, konzultacni hodiny pro zaky

motivace zaktl — objektivnost jejich hodnoceni, moznost dialogu s pedagogy,
individualizace a pfimétenost pozadavkl, sluzby Zadkiim — moznost stravovani, pitny
rezim, odpocinkové aktivity, sponzofi - material, pobytové akce

uroven spoluprace s rodi¢i — moznosti a formy komunikace, ucast rodict na tiidnich
schiizkach a konzultacich, zplisoby a cetnost jejich zapojeni do Skolnich akci, mira
podpory rodi¢ii pfi uceni déti, frekvence a feSeni pifipominek a stiznosti rodica,
funk¢nost skolské rady

urovenl vzajemnych vztaht Skoly, rodi¢t a zakd (klima Skoly) — vztahy zakl a
pedagogl, vztahy mezi Zdky navzdjem, vztahy mezi pracovniky a pedagogy uvniti
Skoly, vztahy mezi Skolou a rodici

spoluprace a vztahy s dalSimi institucemi ovliviwgjici vzdélavani a zivot skoly — vztahy
se zfizovatelem, s regiondlnimi orgadny péce o déti, spoluprace se Skolskym
poradenskym pracovistém a ostatnimi Skolami, spoluprace s obcanskymi sdruzenimi
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6.2.4

Vysledky vzdélavani

uroven dosazenych znalosti, dovednosti, ndvykl a postojii vzhledem ke stanovenym
ciliim vzdélavani — srovnani s predchazejicim stavem

uspechy zakl — soutéze, vystavy, prezentace na vetrejnosti

z4jem zaka o pokraCovani ve vzdélavani a piipravu na budouci povolani

Gisp&$nost pii pijimacim fizeni na sttedni $kolu (OU, SOU, PrS)

uspesné ukonceni navazujiciho stfedniho vzdélavani

uplatnéni zakt v praktickém Zzivoté

Rizeni Skoly
uroven planovani fidici ¢innosti — jasnost a srozumitelnost cil

kvalita a systém fizeni - koncepcnost fidicich ¢innosti

efektivita organizace Skoly — plany prace, vnitini smérnice.

uroven zasadnich dokumentl vytvafenych vedenim sSkoly — koncepce Skoly, Skolni
rad, fady odbornych uéeben, pravidla pro hodnoceni zaku, vyroéni zpravy...

kvalita systému vedeni pedagogickych pracovnikt

kvalita kontrolniho systému

systemati¢nost hodnoceni prace ucitelil

rozsah a G¢innost systému DVPP — roven podpory DVPP ze strany vedeni Skoly
zpusob zajisténi pomoci zaéinajicim, ptipadné nekvalifikovanym pedagogim
delegovani ukoll a pravomoci, spoluprace s ostatnimi useky a Sir§im vedenim Skoly
uroven prosazovani progresivnich trendl vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Vysledky prace §koly vzhledem K podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

efektivita vyuzivani kvalifikace ucitell a ostatnich pracovniktl

efektivita vyuzivani materialnich zdroji — budova, prostory, pomtcky, uc¢ebnice, ICT
efektivita vyuzivani rozpoctovych zdroji

vyse mimorozpoctovych zdrojl, zplisoby jejich ziskdvani

Nastroje autoevaluace

rozhovory, diskuse, osobni kontakty - ucitelé, rodice, Zaci

dotazniky, ankety — ucitelé, rodice, Zaci

pozorovani, vzajemné hospitace, hospitace vedeni Skoly a vedoucich metodickych
organt — rozbory hodin, tandemova vyuka

autoevaluace ucitelti — osobni pohovory

vlastni statistickd Setfeni vedeni Skoly (prospéch, absence, vychovné opatfeni, ucast
rodicl na tfidnich schizkach a akcich skoly....)

analyza vyrocnich zprav

analyza zprav CSI

hodnoceni ztizovatele, analyza vysledki kontrol a revizi (finan¢ni, technické....)
kontrola a analyza tematickych pland, tfidnich knih a vykazl, pedagogické
dokumentace zaki

kontrola a rozbor dokumentace PO a BOZP, v§eobecné kontroly prostor a budovy
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e analyza zdkovskych vystupii (seSity, pisemné prace, vyrobky, vykresy, vystupy
projektt, praktické ¢innosti....)

e spoluprace s vedenim stfednich Skol — dotaznikovad Setfeni zaméfend na UspéSné
dokoncovani stfedniho vzdélavani absolventi Skoly

e monitorovani uplatnéni zaku v praktickém zivoté — pfilezitostny kontakt s absolventy
a jejich rodici

e benchmarking — sledovani a porozumeéni fungovani konkuren¢nich $kol, porovnavani,
vyuziti zkuSenosti

e vedeni zapist o ucCasti zaka na dalSich Skolnich akcich véetné zhodnoceni urovné a
vysledki (soutéze, vystoupeni, kulturni potady, besedy, vylety ....)

e analyza zprav a zdpisi zjednani metodickych organt, akce metodickych orgéni —
ukazkové hodiny a jejich rozbor, workshopy

e vedeni piehledi a zprav vychovnym poradcem, metodikem prevence socialné
patologickych jevl (vychovné problémy, neomluvend absence, jedndni s rodici,
prijimaci fizeni ke stfednimu vzdé€lavani, prevence Sikany, drogy....)

e rozbor zavéra jednani Skolské rady, podnétl rodict

e vedeni prehledi o DVPP

e rozbory hospodateni Skoly — Cerpani rozpoctu, doplikova ¢innost, mimorozpocétové
zdroje, sponzorské dary

6.2.5 Casové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti

Evaluacni ¢innosti kazdoro¢né vyust'uji v revizi a ptipadné nasledné upravy SVP, organizace
vyuky, Skolnich i mimoskolnich akei. ZjiSténi ziskana v rdmci autoevaluace se pribézné
promitaji do vSech oblasti ¢innosti skoly.

vz

ZARI

» dlouhodoba opatieni - zadvére¢na uprava: rozvrh, dohled nad zaky, nepovinné predmeéty a
zajmové Utvary, organizace SD (zavislost na skuteéném poétu zaki)

> vlastni statisticka Setfeni vedeni Skoly — udaje za uplynuly Skolni rok (zmény poctu zaku,
prospéch, vychovna opatfeni, absence, analyza planli prace — Skolni mimoskolni akce,
DVPP..., Cetnost prezentaci v médiich)

» zapracovani vysledki evaluacnich ¢innosti do vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly

» projednani vyro¢ni zpravy — analyza, silné a slabé stranky skoly (5irsi vedeni)

» kontrola tematickych plant

» uvodni kontrola tfidnich knih a tfidnich vykazt

RIJEN
> statistické vykonové vykazy (udaje ze skolni matriky) — rozbor ukazatela
» jednani Skolské rady — projednani vyroéni zpravy

LISTOPAD
» tfidni schiizky s rodi¢i — podnéty rodict
» Ctvrtletni statistika — prospéch, absence, vychovna opatfeni, zmény poctu zaku,

individualni vzdé€lavaci plany, podnéty z jednani pedagogické rady
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PROSINEC

» podnéty rodi¢ti — osobni kontakty v rdmci akci pro rodice, zaky a ptatele Skoly (besidky,
adventni dilna)

» predbézny rozbor hospodaieni — stanoveni rezerv a jejich vyuziti

LEDEN

» celoro¢ni rozbor hospodaieni Skoly — statistiky, vykazy

» tfidni schiizky s rodi¢i — podnéty rodict

» pololetni statistika — prospéch, absence, vychovna opatieni, zmény poctu zaka,
individualni vzdélavaci plany, podnéty z jednani pedagogické rady

» kontrola tfidnich vykazt

UNOR
» kontrola pedagogické dokumentace zakii — zahajeni
» §ir8i vedeni — zhodnoceni 1. pololeti, stanoveni opatieni, ukold pro 2. pololeti

BREZEN

» jednani skolské rady — podnéty, nazory, vysledky Cerpani rozpoctu v uplynulém roce,
rozpocet na dalsi kalendaini rok

» kontrola dokumentace PO, BOZP — provérka BOZP

BREZEN-DUBEN
» podnéty rodi¢li — osobni kontakty v ramci akci pro rodice, zaky a ptatele skoly — napf.
velikono¢ni dilna

DUBEN
> tfidni schlizky s rodi¢i — podnéty rodict
» Ctvrtletni  statistika — prospéch, absence, vychovnd opatieni, zmény poctu zaka,

individualni vzdélavaci plany, podnéty z jednani pedagogické rady
» kontrola pedagogické dokumentace zaki - dokonceni

KVETEN, CERVEN

» vychovny poradce — kontakt se stifednimi Skolami, zjiStovani uspésnosti absolventi skoly

» hodnoceni $koly vychazejicimi zaky — rozhovory, diskuse, aktivita ,,Slunicka* apod.

» dotaznik — zdjem o volitelné a nepovinné predméty, zajmové utvary — zohlednéni
v u€ebnim planu a organizaci nasledujiciho Skolniho roku

CERVEN
» pololetni rozbor hospodafeni — prostfedky na platy
» pololetni statistika — prospéch, absence, vychovna opatieni, zmény poctu zaka,

individualni vzdélavaci plany, podnéty z jednani pedagogické rady
» zavéreCna diskuse k potiebam zmén SVP — pedagogicka rada
» kontrola tfidnich vykazl

CERVENEC, SRPEN

» celkovy rozbor hospodareni za 1. pololeti — statistiky, vykazy

> zapracovani navrhil na zmény do SVP

» kontrola pedagogické dokumentace zaka

» analyza personalnich podminek — stanoveni u¢ebnich uvazk, rozvrhu, dohledu nad zaky
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PRUBEZNE

» pozorovani, hospitace

» analyza zakovskych vystupti

» autoevaluace ucitelt — osobni pohovory v souvislosti s hospita¢ni ¢innosti vedeni
» akce metodickych organt

» porady, rozhovory, diskuse, osobni kontakty dle situace

> zédznamy, podklady pro potfebu zmén v SVP — individulni + metodickych organt
» piehledy, zaznamy vychovného poradce a preventisty socialné patologickych jevii
» kontrola tfidnich knih

» prehledy a hodnoceni skolnich mimoskolnich akci

» piehledy a vysledky ucasti zakl na soutézich, vystoupenich (reprezentace $koly)
» individudlni piehledy ucasti v DVPP

» prilezitostné dotazniky, ankety — zaméstnanci

» prilezitostné dotazniky, ankety — rodice

> prilezitostné kontakty s absolventy a jejich zakonnymi zastupci

> hodnoceni zfizovatele, vysledky kontrol, hodnoceni CSI — dle plan, $kola neovlivni
» vnitini finan¢ni kontrola

» kontrola rovnomérného Cerpani ukazateld rozpoctu - Ctvrtletné

» vseobecna kontrola budovy - ¢tvrtletné

» odborné revize — dle plant
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